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OBJETIVO

Generar espacios dentro del Jardin que permitan identificar y comprender los
propdsitos y normas establecidas en ol nomograma del Programa PIGA,
promoviendo su aplicacion como base para fomentar précticas responsables y

sostenibles con el medio ambiente

METODOLOGIA
Se realiza una socializacién con el talento humano del jardin, para conocer el
nomograma ambiental finalizando con la entrega de un volante informativo para
reforzar el tema

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

iendo las 4:20 p.m. del dia 10 de febrero de 2026, se da inicio a la jornada de
socializacion sobre el Normograma Ambiental en las instalaciones del servicio. La
responsable del jardin ofrece un saludo cordial al talento humano, agradeciendo la
asistencia y resaltando la importancia de generar estos espacios que fortalecen el
conocimiento y la apropiacion de las herramientas que orientan el trabajo diario

dentro de la institucion.

En el desarrollo de la reunién se explica que el normograma es un instrumento que
permite a las entidades publicas y privadas identificar de manera organizada el
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conjunto de normas que regulan sus actuaciones en cumplimiento de su objeto
misional. Se menciona que esta herramienta reune tanto la normatividad externa,
como leyes, decretos, acuerdos, resoluciones y circulares emitidas por las
autoridades competentes, asi como la normatividad interna, dentro de la cual se
encuentran reglamentos, manuales, lineamientos, protocolos y demas actos
administrativos que orientan la gestion institucional.

La responsable enfatiza que el conocimiento del normograma facilita comprender
con mayor claridad las competencias, responsabilidades y funciones que tiene cada
servidor dentro de la organizacién, permitiendo que los procesos se desarrollen bajo
criterios de legalidad, transparencia, eficiencia y corresponsabilidad. De igual
manera, contribuye a mantener actualizada la informacion sobre la vigencia de las
disposiciones aplicables y a reconocer las relaciones que existen con otras
entidades en el marco del cumplimiento de la misién. Durante la socializacion se
resalta que el uso adecuado de este instrumento permite respaldar la formulacion y
ejecucion de planes, programas, proyectos y servicios, asi como apoyar de manera
directa los procesos administrativos y asistenciales que se realizan a diario.
También se menciona que el normograma ayuda a identificar posibles vacios 0
duplicidad de funciones, favoreciendo la mejora continua y la correcta toma de
decisiones. El talento humano participa activamente durante el espacio,
manifestando inquietudes relacionadas con la aplicacion de algunas normas en su
labor cotidiana. Estas son atendidas por la responsable, quien invita a mantener una
actitud de consulta permanente y a hacer uso del normograma como guia para el

cumplimiento adecuado de las responsabilidades asignadas.

Finalmente, se reitera que mantener actualizado, identificar y conocer el marco legal
aplicable no solo es una obligacion institucional, sino también una herramienta que
brinda seguridad en el ejercicio de las funciones y fortalece la calidad del servicio

ofrecido a la comunidad.
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La socializacion permitié sensibilizar al talento humano sobre la relevancia del
normograma como eje orientador de la gestion institucional, promoviendo mayor
claridad frente a las normas que rigen los procesos administrativos y asistenciales
del Jardin. Se evidencié el interés de los participantes por fortalecer sus

conocimientos y por aplicar correctamente Ia normatividad en el desarrollo de sus
actividades diarias.

Asimismo, se reafirma que la apropiacién de este instrumento favorece la
organizacién interna, mejora la articulaciéon entre dependencias y contribuye al
cumplimiento eficiente de la mision institucional. El equipo reconoce la importancia
de consultar y mantener vigente esta herramienta como parte del compromiso con
la legalidad, la transparencia y el bienestar de los nifios y nifas.

Siendo las 5: 30 pm se finaliza con la socializacién del normograma ambiental con
el talento humano del jardin caracoli.

Normograma
ambiental
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ASISTENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS
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PERSONAL MANIPULADOR DE
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